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Premessa
Cari associati e simpatizzanti,

il 27 gennaio 2012 €& entrato in vigore il nuovo statuto sociale dell’Unione
ltaliana dei Ciechi e degli ipovedenti con le modifiche approvate dal XXII
congresso nazionale svoltosi a Cianciano nel 2010. In particolare I'art. 39
stabilisce che I’Assemblea dei soci della Sezione Provinciale si riunisce, in via
ordinaria, una volta lI'anno, entro il 30 aprile; di conseguenza questa
assemblea di primavera € chiamata ad approvare i documenti relativi
all’attivita svolta nel 2011 e programmatica per il 2013.

Da quest’anno, quindi, pur non condividendo la scelta dellassemblea unica
che limita, ulteriormente, i momenti di confronto con voi associati e tra voi e
gli Enti locali, a danno di una piu efficace partecipazione e sensibilizzazione,
€ necessario ottemperare al Nuovo Statuto il quale introduce ulteriori
elementi che riportiamo a beneficio di tutti.

In particolare e stata estesa, anche agli ipovedenti lievi la possibilita di
iscriversi all’'UICI; I'art. 6 comma 1, lettera a stabilisce, infatti che “Sono soci
effettivi i cittadini ciechi totali, ciechi parziali e gli ipovedenti (articoli 2, 3, 4,
5 e 6 della legge 3.4.2001, n. 138" E’ stato esteso, inoltre, fino al
compimento del 35 anno di eta, la possibilita di far parte dei gruppi giovanili
(Art. 43 comma 1, lettera p)

| dirigenti dell’Unione ltaliana dei Ciechi e degli Ipovedenti - Onlus che
vengono eletti o nominati a cariche politiche, sono sospesi dalle funzioni
attinenti il ruolo rivestito fino alla cessazione dell'incarico politico cui sono
chiamati (Art. 50 comma 6).

Ma la grossa novita riguarda la composizione del Consiglio regionale (art.
34) che, dal prossimo mandato, per la nostra regione, risultera costituito,
complessivamente, da quattro componenti e non da sei, come lo € ora,
ovvero dai due presidenti provinciali che sono componenti di diritto e da due
consiglieri eletti dalle assemblee, uno per ciascuna sezione e cio per effetto
della cancellazione di un comma che prevedeva la elezione di 2 consiglieri
nelle regioni con due sole province, indipendentemente, dal numero degli
associati.

Precisati gli aspetti statutari ci accingiamo a indicare gli obiettivi che
intendiamo realizzare nel corso del 2013 con la partecipazione attiva di
ciascuno di voi, pur evidenziando qualche difficolta di programmazione dal
momento che da qui al prossimo anno, potrebbero cambiare gli scenari



politico amministrativi con particolare riferimento al welfare e, quindi, alcuni
obiettivi non potrebbero trovare attuazione.

Organizzazione

Per cid che riguarda l'organizzazione bisognera necessariamente far
riferimento al “Nuovo modello organizzativo” finalizzato a rendere piu
efficace ed efficiente le strutture territoriali. L’obiettivo € dunque quello di
migliorare sempre piu la gamma di servizi offerti con particolare riferimento
all’'ascolto dei bisogni e al potenziamento della risposta alle singole esigenze.
In particolare si propone di:

e intensificare i contatti istituzionali con gli Enti locali, FAND e FISH,
consulte cittadine e organismi di partecipazione;

e dare una accelerata in direzione del reperimento di nuovi associati e
dei soci sostenitori. In quanto al reperimento soci si lavorera in
sinergia con i comuni per cercare di ottenere i recapiti delle persone
con disabilita visiva i cui nominativi ci sono stati segnalati dall'INPS a
seguito di accertamenti sanitari, senza perdere di vista gli associati
cosiddetti latitanti, ovvero che non pagano regolarmente la quota
associativa. In merito alla campagna dei soci sostenitori si favoriranno
una serie di convenzioni con le associazioni commerciali al fine di
ottenere sconti e agevolazioni da offrire a tutte le persone che prestano
particolari servizi allUICI.

e Promuovere iniziative per [P'autofinanziamento quali: spettacoli

teatrali, concerti, cene al buio, tombolate e tornei;
e Intensificare la campagna del 5 per mille;

e continuare nell’attivita di progettazione, monitorare la pubblicazione di
bandi e partecipare agli avvisi, mettendo in campo competenze
professionali, partenariati e, in alcuni casi, risorse economiche proprie.

Educazione, scuola e genitori

Anche per il 2013 si cerchera di dare continuita ai servizi attivati in favore
degli alunni ed in particolare:

e assicurare il servizio di assistenza tiflologia pomeridiana in favore
degli alunni frequentanti la scuola secondaria di secondo grado, di cui
al Protocollo d’intesa con la Provincia di Potenza. Il servizio si svolge
dal lunedi al venerdi per un totale di 10 ore a settimana.



e Garantire la continuita delle convezioni con i Comuni di Sasso di
Castalda e Forenza per I'assistenza tiflologia;

e individuare nuove soluzioni per affiancare i restanti alunni della
scuola dell’obbligo i quali, non fruiscono di nessun servizio
pomeridiano, fatta eccezione per I'assistenza domiciliare tradizionale
che, tuttavia, andrebbe specializzata con la formazione degli operatori
domiciliari nell’ambito tiflologico;

e continuera a monitorare lo stato dell’integrazione scolastica degli
alunni; offrire consulenza alle scuole e alle famiglie e attivare momenti
di confronto con i genitori, i docenti di sostegno e gli studenti al fine di
veicolare esperienze e buone prassi;

e sollecitare le scuole ad anticipare I'adozione dei testi scolastici nelle
classi dove sono presenti ragazzi ciechi ed ipovedenti;

e garantire la rappresentanza dell’UICI nei GLIP

Formazione e lavoro

Il collocamento al lavoro e le lungaggini burocratiche che caratterizzano le
azioni poste in essere dall’'ufficio del lavoro della provincia di Potenza, & il
settore che ci preoccupa maggiormente nel senso che, mentre ci accingiamo
a scrivere la presente relazione programmatica, constatiamo che i 10
centralinisti non vedenti utiimente collocati nella graduatoria aggiornata al 31
dicembre 2010 e pubblicata, solo, il 5 luglio 2011 sono, ancora, in attesa di
occupazione e almeno 3 o0 4 saranno le nuove richieste di iscrizione, pertanto
mentre I'elenco dei disoccupati si allunga, i datori di lavoro cercano di
sfuggire allobbligo di assunzione, installando i cosiddetti risponditori
automatici.

L’esperienza maturata in questi anni, tuttavia, ci deve portare a conferire una
maggiore organicita alla materia, attraverso la consultazione delle norme
specifiche di settore, la richiesta di pareri giuridico-legali e, soprattutto,
intessendo contatti piu costanti con I'ufficio lavoro e I'lspettorato del lavoro di
Potenza e cio, al fine di garantire che ciascun Ente ottemperi agli obblighi
previsti dalla legge.



Sul fronte della formazione professionale si auspica di sollecitare i datori di
lavoro a proporre, per i propri dipendenti centralinisti, corsi di aggiornamento
e di fidelizzarli sugli aspetti della sicurezza degli ambienti di lavoro.

Per la formazione e l'aggiornamento professionale, piu in generale, si
prevede di organizzare corsi di Braille rivolto a non vedenti, genitori,
educatori, volontari e docenti e corsi di informatica.

Sarebbe interessante, inoltre, organizzare un corso di fotografia per
ipovedenti.

Libro parlato e stampa associativa
e realizzare audiolibri dei testi scolastici e universitari e non solo;

e Incentivare tra i soci e le persone con difficolta di lettura l'utilizzo del
servizio del download dei file del libro parlato per il quale la sezione e
abilitata;

e Diffondere la stampa associativa.
Giovani

Prendendo spunto dalla proclamazione del 2013 come I'anno europeo dei
cittadini, si cerchera di coinvolgere i piu giovani in favore di una maggiore
partecipazione attiva. La creazione di momenti informativi su argomenti di
carattere generale come il diritto di risiedere liberamente nell’Unione europea,
il rafforzamento della coesione e la reciproca comprensione e le Politiche
europee, pOSSONO essere un vero e proprio volano per incentivare I'interesse
in favore della nostra Associazione.

L’auspicio € sempre quello di riuscire a coinvolgerli attivamente, tanto piu che
I'innalzamento dell’eta da 30 a 35 anni per far parte dei gruppi giovanili,
previsto dallo Statuto, ci sembra una scelta quanto mai opportuna.

Pari opportunita
Nell’ambito delle pari opportunita si propone di:

e attivare una serie di laboratori per riscoprire le attivita manuali, quali i lavori
a maglia anche con [l'utilizzo del Knitting ring, la pittura materica, Il
riconoscimento di pietre e coralli;



¢ Incentivare le donne a raccontare la propria storia e raccogliere in una
sorta di documentario le piu significative, al fine di farsi conoscere
all’esterno e veicolare buone prassi di integrazione;

e organizzare in occasione della festa della donna, una cena al buio al
femminile allo scopo di facilitare la reciprocita della conoscenza e
dellamicizia;

e partecipare alle presentazioni di libri di autrici lucane e alle iniziative dei
caffé letterari.

Anziani e pluridisabilita

Come € noto la stragrande maggioranza dei nostri associati & costituita da
persone anziane che necessitano di attenzioni particolari e di un contatto piu
diretto, pertanto si propone di incentivare il servizio di telefono amico, le visite
a domicilio, per quanto possibile, e gli incontri nei comuni piu grandi.

In quanto, poi, ai nostri associati con pluridisabilita ci impegneremo a
monitorare la loro qualita di vita e a fornire alle famiglie tutte quelle le
informazioni necessarie per 'attivazione di servizi e/o0 consulenze.

Prevenzione, riabilitazione e Corsi di OM e AP

Si sta diffondendo sempre piu, tra i nostri associati, la voglia di autonomia
finalizzata alla mobilita autonoma e la consapevolezza che essere
indipendenti significa avere maggiori pari opportunita, pertanto la sezione
intendera, prioritariamente, promuovere corsi individualizzati di Orientamento
e Mobilita e Autonomia Personale e domestica che rientrano, di fatto,
nell’area della riabilitazione funzionale a carico delle Aziende Sanitarie.

Si continuera, inoltre, a promuovere la prevenzione, attraverso, I'adesione
alle giornate nazionali e mondiali della vista e favorire la divulgazione di
materiale informativo.

Servizio civile e Volontariato

e continuare a predisporre progetti di servizio civile sempre piu innovativi
attraverso la sperimentazione di nuovi ambiti e collaborazioni. Da parte
della sede centrale, tuttavia, esiste l'idea di presentare una proposta di
legge sul servizio civile volontario non remunerato.



e rafforzare 'U.N.1.Vo.C. attraverso il reperimento di altri volontari, magari
tra i pensionati, e cio al fine di ampliare il monte ore messo a disposizione.
Al momento, infatti, possiamo contare su una ventina di volontari
lavoratori che, ovviamente, sono disponibili soltanto in determinati orari.

e promuovere di concerto con I'U.N.L.Vo.C. iniziative culturali al fine di
favorire la partecipazione dei nostri associati alla vita della collettivita.

Sport e tempo libero

In questo ultimo periodo rileviamo una qualche difficolta a coinvolgere gli
associati anche per le attivita di svago e di divertimento che risultano essere
partecipate sempre e, solo, dal solito gruppo di persone. Al fine, quindi, di
motivare anche gli altri ad uscire da tale pigrizia e sulla base delle risultanze
del questionario sulla partecipazione diffuso nel corso del 2012, si cerchera di
organizzare attivita che incontrino maggiore interesse e che al momento €
difficile individuare.

Informazione e comunicazione

Ampio spazio sara dedicato alla comunicazione verso l'esterno, visto che
'Unione non € ancora sufficientemente conosciuta dalla comunita. In
particolare si intendera veicolare, attraverso la stampa locale, una serie di
informazioni attinenti al ruolo e alla mission della nostra associazione, ai
servizi erogati e all'utilita di appartenere al’UICI; insomma attivare una sorta
di canale privilegiato per parlare alle persone cieche e ipovedenti per il
tramite delle persone normodotate.

Gli altri obiettivi di comunicazione sono i seguenti:

e verificare che il servizio E-Values per le tre testate giornalistiche della
Basilicata (Il Quotidiano, La Nuova del sud e la gazzetta del Mezzogiorno)
che hanno deciso di aderire, vada a regime;

e potenziare la mailing list e i referenti zonali al fine di migliorare la
comunicazione interna;

e aggiornare e rimodulare le pagine web del nostro sito internet, soprattutto
per garantirne I'accessibilita;

e realizzare iniziative di promozione in occasione della Giornata Nazionale
del Braille, del disabile e del cieco e di altre manifestazioni culturali a
carattere territoriale.



Conclusioni

La profonda crisi economica e sociale che interessa non solo I'ltalia ci deve
far riflettere sul fatto che pochissime risorse economiche potremo avere dalle
Amministrazioni Pubbliche: Non sappiamo, ancora, quali saranno le decisioni
del Governo in ordine al Decreto “Salva ltalia, ed in particolare se, anche, le
indennita di accompagnamento saranno legate al reddito.

E’ essenziale, pertanto, che noi stessi ci convincessimo che la via da
percorrere per mantenere la sezione aperta é I'autofinanziamento.

E’ un dovere morale per ciascun cieco o ipovedente, infatti, sostenere I'UICI
attraverso risorse economiche e professionali personali.

Non possiamo chiedere agli altri di contribuire se noi per primi facciamo,
come si suol dire, “orecchio da mercante”. Il futuro dell’Unione ltaliana dei
Ciechi e degli Ipovedenti & solo nelle nostre mani!

per il Consiglio Direttivo
La Presidente
Dott.ssa Maria Buoncristiano
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ONLUS
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PARERE DEL COLLEGIO SINDACALE UICI AL BILANCIO PREVENTIVO 2013 DELLA SEZIONE
PROVINCIALE UICI DI POTENZA.

Il Collegio Sindacale, esaminato il bilancio preventivo 2013, redatto dal Consiglio Direttivo
della sezione provinciale UIC di Potenza, che prevede un movimento finanziario a pareggio fra le
entrate e le uscite di €. 161.603,00;

rilevato che dalle voci in esso riportate risulta chiaramente la volonta dell'Unione di
continuare, con sempre maggiore impegno, nonostante le grosse difficolta finanziarie, I'attivita

promozionale a favore dei non vedenti della provincia di Potenza;

atteso che il bilancio preventivo 2013 é stato redatto con senso di responsabilita e tenuto

conto del Consuntivo 2011 e del bilancio di previsione 2012;

esprime parere favorevole e propone all'assemblea dei soci I'approvazione dello stato di
previsione 2013.

IL PRESIDENTE DEL COLLEGIO DEI
SINDACI REVISORI UICI
Rag. Giuseppe Di Pierri



